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Kinderalltag in Brasilien

sTRAhlemANN-kAleNDeR 2010

ins ferne südamerika entführt der strahlemann-kalender 2010: 
Zwölf monatsblätter zeigen in beeindruckender Weise den All-

tag von kindern in Brasilien. Bewusst hat sich Fotograf Pietro 
sutera in diesem jahr entschieden, den beliebten kalender kom-
plett schwarz-weiß umzusetzen. 

„Dies hat zwei Gründe“, so Pietro Sutera, „zum einen haben viele 
Kalendersammler schon mehrfach den Wunsch geäußert, gerne 
wieder einen schwarz-weißen Kalender in den Händen zu halten. 
Zum anderen möchte ich auch aus künstlerischen Motiven mit ver-
schiedenen Farben und Darstel-
lungsformen spielen und so den 
Strahlemann-Kalender immer 
wieder neu kreieren.“

Brasilien stellt schon seit langem 
ein Wunschthema dar:  Trotz der 
wirtschaftlichen Erfolge leben 
dort immer noch Millionen von 
Menschen in größter Armut. 
Durch einen  Kontakt vor Ort 
hatte Pietro Sutera die Möglich-
keit, unterschiedliche Schulen 
für benachteiligte Kinder zu 
besuchen.

Der Kalender ist ab sofort 
bestellbar – mit dem beiliegen-
den Bestellfax sowie online auf 
unserer Website.

Die neue Version des
Online-Talent-checks

„Talent2go“: ansprechender, 
einfacher, moderner. 

Die neue Aufmachung und die 
verbesserte Bedienungsfreund-
lichkeit des Systems sind auf die 
Fähigkeiten und Bedürfnisse 
der Schüler & Schülerinnen 
angepasst, um so gezielt Talente für die Unternehmen zu fi nden. 
So erleichtern technische Neuerungen wie Roll-Over- und Drag & 
Drop-Funktionen (verschieben von Objekten mit der Maus) die 
Benutzung und verleihen dem Online-Talent-Check einen spiele-
rischen, dynamischen Charakter. 
Schauen Sie doch einfach mal rein (www.talent2go.de) und lassen 
Sie sich überzeugen. Nähere Auskünfte über die Neuerungen und  
Zugangsdaten erhalten Sie über das Strahlemann®-Offi  ce in 
Heppenheim. 

Entdecke dein Talent

TAleNT2gO im NeueN lOOk 

Talent2Go mit Drag & Drop Funktionen
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Zustifter der Strahlemann-Stiftung

DATRON: Familienfreundlichkeit steht an erster Stelle

Gründungsstifter der Strahlemann-Stiftung

KNIPEX engagiert sich für Bildung und Ausbildung

Aus- und Weiterbildung sowie Familienfreundlichkeit sind  
für uns stets bedeutende Themen. Daher engagieren wir uns 

gerne als Stifter in der Strahlemann-Stiftung.“ Dr. Arne Brüsch, 
Vorstandsvorsitzender der DATRON AG (Mühltal), zeigt mit sei-
nem Team, wie sich familienfreundliche Arbeitsbedingungen 
und nachhaltiges, erfolgreiches Wirtschaften miteinander ver-
binden lassen.

Wiederholt ist das Unternehmen für seine wegweisenden Konzepte 
ausgezeichnet worden – zuletzt Anfang des Jahres als einer der  
„100 besten Arbeitgeber im deutschen Mittelstand“. Mit dieser Aus-

zeichnung „TOP JOB“ wurde das 
moderne Personalmanagement 
des Technologie-Unternehmens 
gewürdigt.
Besonders stolz ist man in Mühl-
tal auf die Ergebnisse in den Be-
reichen Familienorientierung 
und Mitarbeiterpartizipation 
durch offenes Feedback. Die 
Mitarbeiter werden hier als indi-
viduelle Persönlichkeit geschätzt 
– und die Geschäftsleitung ist 
stolz darauf, immer ein offenes 
Ohr für die Mitarbeiterbelange 
zu haben. 
Auch dem Thema Ausbildung 
widmet DATRON viel Aufmerk-
samkeit – seit Beginn der Aus-
bildung im Betrieb im Jahr 1984 
ist jeder erfolgreiche Absolvent 
übernommen worden. 
Die DATRON  AG bietet Produkte 
und Dienstleistungen für die 
Produktion und die Automati-
sierung an, unter anderem CNC-
Bearbeitungsmaschinen zum 
Hochgeschwindigkeitsfräsen- 
und 3D-Gravieren, Dosierma-

schinen zum präzisen und 
schnellen Kleben und Abdichten 
und Werkzeuge für die Hochge-
schwindigkeitsbearbeitung.

„Ein Herz für Menschen“, unter 
diesem Motto haben wir uns 
sehr gerne von der Begeisterung 
der Strahlemann-Initiatoren an-
stecken lassen und engagieren 
uns als Zustifter“, unterstreicht 
Dr. Brüsch. „Bei Strahlemann 
haben wir das gute Gefühl, dass 
die Unterstützung an der richti-
gen Stelle ankommt und eine 
nachhaltige Wirkung erzielt – 
das hat mich sehr überzeugt.“
Von den Erfahrungen, die bei 
DATRON mit modernem Perso-
nalmanagement und dem The-
ma Familienfreundlichkeit im 
Unternehmen gesammelt wur-
den, können bald auch andere 
Strahlemann-Partner profitie-
ren: Für das Jahr 2010 ist ein 
Netzwerktreffen bei dem Unter-
nehmen in Mühltal geplant.

Veranstaltungen in Heppenheim und Reichelsheim:

Startschuss für das neue Projektjahr 

Gespannte Aufmerksamkeit 
in der Aula der GAZ Rei-

chelsheim: Ebenso wie zuvor 
an der Martin-Buber-Schule 
in Heppenheim wartete hier 
auf die Schüler der 8. Klassen 
Hauptschule sowie der 9. 
Klassen Realschule eine ganz 
besondere Schulstunde. 

Das Strahlemann-Team präsen-
tierte mit vier Mitarbeitern das 
Angebot für das kommende 
Projektjahr. Die rund 100 Schü-
ler wurden in der Aula der GAZ 

von der Schulleiterin Kirsten 
Gebhard-Albrecht und der Olov-
Beauftragen Cornelia Kirchhoff-
Lange begrüßt.
Aber nicht nur die vier haupt-
amtlichen Mitarbeiter von 
Strahlemann waren vor Ort, 
sondern auch drei der ehren-
amtlich tätigen Paten. „Jeder 
Promi hat heute seinen Personal 
Coach - überlegt, ob ihr nicht 
diese Chance einer individuellen 
Beratung und Begleitung in die 
Berufsausbildung annehmen 
wollt“, so Strahlemann-Ge-

Ein Signal für Bildung und 
Ausbildung: Der Wuppertaler 
Zangenhersteller KNIPEX en-
gagiert sich als Gründungs-
stifter in der Strahlemann-
Stiftung. 
KNIPEX-Geschäftsführer Ralf 
Putsch nahm jetzt aus den 
Händen des Strahlemann-
Stiftungsvorstandes Franz-
Josef Fischer die „Stifternadel“ 
entgegen.
 
„Ausbildung spielt auch bei uns 
im eigenen Betrieb eine wichtige 
Rolle. Daher unterstützen wir 
gerne die Aktivitäten der Strah-
lemann-Stiftung – zumal ein 
besonderer Schwerpunkt auf der 

Betreuung von Jugendlichen in 
Deutschland liegt, die allein 
kaum einen Ausbildungsplatz 
finden würden“, unterstreicht 
Ralf Putsch. 

„Es ist beachtlich, welche Erfolge 
Strahlemann in den vergange-
nen Jahren erzielt hat. Daher 
haben wir uns gerne an der 
Gründung der Strahlemann-
Stiftung beteiligt“, so Putsch 
weiter. Über 50 Unternehmer, 
hauptsächlich aus dem Mittel-
stand, haben die Stiftung ins 
Leben gerufen – einmalig in die-
ser Form.
KNIPEX hat sich auf die Entwick-
lung und Fertigung von hoch-

wertigen Zan-
gen für Indust-
rie und Hand-
werk speziali-
siert und ist auf 
diesem Gebiet 
Marktführer. 

Hinter dem Er-
folg stehen ca. 
800 qualifizierte 
Mitarbeiter, de-
ren Aus- und 
Weiterbildung 
einen hohen 
Stellenwert hat. 
KNIPEX ist bis heute ein unab-
hängiges Familienunternehmen. 
Das Unternehmen ist für seine 

schäftsführer Andreas Link vor 
den Schülern.

Die Patin Barbara Gölz berichte-
te, was die Paten für die Schüler 
tun können, aber auch, welche 
Erwartungen diese an die Schü-
ler haben, nämlich aktive Mitar-
beit.  Neben der Patenbegleitung 
wurden durch An-dreas Link 
auch die geplanten Workshops 
vorgestellt, die das Projekt be-
gleiten. Dabei werden die Schü-
ler unter anderem den neu pro-
grammierten Talent-Check 
„Talent2Go“ machen, welcher 
helfen soll, die eigenen Stärken 
und Talente zu ermitteln. 

Sowohl in Reichelsheim als auch 
Heppenheim war das Interesse 
auf Anhieb groß – die neuen 
Projekte 2009/2010 können also 
starten. Über den weiteren Ver-
lauf und die Erfolge halten wir 
auf dem laufenden.

Mitgliederversammlung zieht Bilanz für ein ereignisreiches Jahr 2008

Hilfe für Tsunami-Opfer geht weiter

GAZ-Schulleiterin Kirsten Gebhard-Albrecht begrüßte die Schüler zur Auftaktveran-

staltung in der Schulaula. 

Übergabe der Jahreszuwendung von Strahlemann an die Karl-Kübel-Stiftung für das 

Projekt Nagapattinam.

Die erfolgreiche Gründung 
der Strahlemann-Stiftung, 

zwei Umzüge unseres Büros, 
zahlreiche Projekte im In- und 
Ausland: Das Jahr 2008 war 
geprägt von vielen Highlights 
und zahlreichen Ereignissen. 
Die gut besuchte Mitglieder-
versammlung des Strahlemann 
e.V. zog Bilanz für das vergan-
gene Jahr.

Im Mittelpunkt standen dabei 
nicht zuletzt die internationalen 
Projekte. So läuft unsere Hilfe 
für die Tsunami-Opfer in Naga-
pattinam/ Indien erfolgreich 
weiter – gemeinsam mit der 
Karl-Kübel-Stiftung. Das Strah-
lemann Peace Support Centre 
(SPSC) steht seit mittlerweile 
1½  Jahren und hat in dieser 

Zeit vielen vom Tsunami betrof-
fenen Kindern helfen können. 
Nach wie vor sind die Kapazitä-
ten des Kinderheims voll ausge-
lastet, es werden derzeit 100 
Kinder im Alter von 9 bis 17 Jah-
ren betreut. Das Kinderheim 
wird mit äußerster Sorgfalt von 
den  Mitarbeitern von Peace 
Trust, aber auch von den Kindern 
selber gepflegt. 

Einen äußerst positiven Einfluss 
durch die ganzheitliche Betreu-
ung der Mädchen und Jungen 
konnte in einer nachweislichen 
Verbesserung der Schulleistun-
gen festgestellt werden. Nach 
Angaben des Lehrpersonals 
haben die Kinder deutliche Fort-
schritte in ihren schulischen 
Leistungen erzielt. Von 25 Kin-

dern, die das 10. Schuljahr im 
April 2008 beendeten, haben 23 
das staatliche Examen problem-
los bestanden.
Neben dem Projekt Nagapatti-
nam hat Strahlemann in 2008 
internationale Projekte in Indien 

(Aufbau weiterer Strahlemann-
Schulen), in Argentinien (Projekt 
für Straßenkinder), in der Ukrai-
ne (Schulprojekt), in Portugal 
sowie in Südafrika unterstützt.

Produkte und Leistungen mehr-
fach ausgezeichnet worden. 

Strahlemann®-
Termine 2009

20.06. 1. Strahlemann®-
Golf-Cup, Mudau

23.09. „Unternehmer radeln 
für Ausbildung“
Fahrradtour 
Heppenheim

29.09. Strahlemann-Netzwerk-
treffen bei LY Michel-
stadt

20.11. Strahlemann®- 
„Fest der Sinne“

Wir begrüßen herzlichst unsere 
neuen Vereins- und Netzwerk-
mitglieder: 

Herr Gero Exner,»»
Herr Florian Zimmermann »»

	 (ZimMedia IT-Solution),
Herr Axel Künkeler »»

	 (PR-Agentur Künkeler)

Strahlemann-Geschäftsführer Andreas Link (re.) gratuliert DATRON-Vorstand Dr. 

Arne Brüsch (li.) nachträglich zum Stiftungsbeitritt und überreicht die goldene 

Strahlemann-Stifter-Nadel.
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Spenden per Fax

Ja, ich möchte die laufenden Strahlemann®-Projekte 
aktiv unterstützen. Ich spende einmalig und ohne weitere 
Verpflichtungen EUR  ____________. Bitte ziehen Sie den 
Betrag per Lastschrift ein. Meine Bankverbindung lautet:

Konto Nr. 	 ______________________________

bei Geldinstitut 	 ______________________________

BLZ 	 ______________________________

Ich erhalte umgehend eine Spendenbescheinigung über 
den o.g. Betrag.

Name:	 ______________________________

Anschrift:	 ______________________________

_______________________________________________
Datum, Unterschrift

Ja, ich möchte Stifter werden und aktiv in der Strahlemann-
Stiftung mitwirken. Bitte nehmen Sie mit mir Kontakt auf.

Name:	 ______________________________

Anschrift:	 ______________________________

Telefon:	 ______________________________

	

Sie möchten per Überweisung spenden?
 
Unser Spendenkonto lautet: 
Kontonr.:	 80022288 
BLZ: 	 50851952
Sparkasse Odenwaldkreis 

Bitte vergessen Sie nicht, Namen und Anschrift auf  
Ihrem Überweisungsträger zu vermerken, damit wir 
Ihnen ebenfalls eine Spendenbescheinigung  
zusenden können.

Impressum

Vorstand des Strahlemann® e.V. vertreten durch:
1. Vorsitzender: Franz-Josef Fischer,
2. Vorsitzender: Herbert Feldkamp

Strahlemann® e.V.
Wilhelmstr. 5, 64646 Heppenheim
Amtsgericht Michelstadt VR 904
Strahlemann®-Hotline: 0180 3000880
(0,09 Euro/Minute aus dem dt. Festnetz)

E-Mail: 	 info@strahlemann-initiative.de
Website: 	 www.strahlemann-initiative.de

Strahlemann-Geschäftsführer Andreas Link begrüßt Ilgaz Özpolat als Zustifter.

Die Produkte seines Unter-
nehmens sorgen für eine 

gute Belüftung – da verwun-
dert es nicht, dass ihn der 
„frische Wind“ der Strahle-
mann-Stiftung auf Anhieb 
begeisterte. Die Rede ist von 
dem Reichelsheimer Unter-
nehmer Ilgaz Özpolat, der vor 
wenigen Tagen als Zustifter 
der Strahlemann-Stiftung 
beigetreten ist.

„Ich habe Herrn Fischer auf einer 
Veranstaltung kennengelernt 
und lange mit ihm über das The-
ma Ausbildung und die Projekte 
von Strahlemann gesprochen. 
Ich war sehr beeindruckt und 
habe mich daher entschlossen, 
mich in der Stiftung zu beteili-

Zustifter der Strahlemann-Stiftung

Frischer Wind dank innovativer Ideen
gen“, so Özpolat. Er führt als ge-
schäftsführender Gesellschafter 
die Dipl.-Ing. I. Özpolat Kunst-
stofferzeugnisse GmbH, das Fa-
milienunternehmen wurde vor 
50 Jahren von seinem Vater Dipl.
Ing. Ilyas Özpolat in Reichels-
heim gegründet . Mit erfolgrei-
chen Marken wie AirCircle,  
WALLAIR und Air-Tec ist das 
heimische Unternehmen inter-
national in  Baumärkten, im 
Fachhandel und auch in Ver-
sandhaus-Sortimenten vertre-
ten.
Dabei setzt Özpolat auf die hohe 
Qualität seiner Produkte – sowie 
auf innovative Ideen rund um 
die Be- und Entlüftung. Die in-
novativen Produkte aus dem 
Hause Özpolat werden  in Zu-

sammenarbeit mit namhaften 
internationalen Instituten und 
Universitäten entwickelt, um-
welt- und energiefreundliche 
Lösungen werden auch in Zu-
kunft forciert.  Im Januar erhielt 
Özpolat den Preis „Macher 2008“ 
des Odenwaldkreises.
„Ich freue mich darauf, nun ein 

Teil der Strahlemann-Familie zu 
sein, und bin gespannt auf die 
weitere Entwicklung der Projek-
te. Wie sagt Kuan Tzu: Planst Du 
für ein Jahr, so säe Korn, planst 
Du für ein Jahrzehnt, so pflanze 
Bäume, planst Du für ein Leben, 
so bilde Menschen“, so Özpolat 
abschließend.


