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Fassungslos und voller Entsetzen haben wir alle sicherlich das 
schreckliche Geschehen in Winnenden verfolgt. Die Frage, die 
uns alle bewegt, nämlich die nach dem „Warum“ dieses fürch-
terlichen Amoklaufs, wird wohl kaum zu beantworten sein. Um 
so wichtiger ist in diesen Tagen die Anteilnahme mit den Opfern, 
ihren Angehörigen und Freunden. 

Mit dem folgenden Eintrag hat sich Strahlemann® daher in das 
offi  zielle Kondolenzbuch der Kommune Winnenden eingetragen:

„für die opfer des amoklaufs in Win-
nenden am 11. märz 2009

kondolenzbuch

Liebe Angehörige, Liebe SchülerInnen und LehrerInnen 
der Albertville Realschule,

fassungslos und ohne Worte, möchte ich dennoch mein tiefes 
Beileid zum Ausdruck bringen, Sie wissen lassen, dass ich mitfüh-
le und mitbete. Da meine Frau selbst aus Ihrer Region stammt, ist 
das Geschehene nicht einfach nur schreckliche Nachricht, son-
dern emotional sehr nah. Sollten wir Ihnen in irgendeiner Weise 
helfen können, lassen Sie es uns bitte wissen.

Ihnen Alles Gute und Gottes Segen

andreas link
Geschäftsführer Strahlemann®-Stiftung und Strahlemann® e.V.“

auf ein WorT
nicole reinharDT WirD
sTrahlemann®-boTschafTerin

Die olympiasiegerin nicole 
reinhardt ist jetzt in der 

strahlemann®-projektschule 
alfred-Delp-schule (aDs) in 
lampertheim zur strahle-
mann® -botschafterin ernannt 
worden. strahlemann® Vor-
standsmitglied markus kär-
cher überreichte im beisein 
von schülern, der schulleitung 
sowie weiteren Gästen die er-
nennungsurkunde an die er-
folgreiche kanutin. Die Gold-
medaillen-Gewinnerin von 

peking 2008 hat selbst an der 
aDs ihren schulabschluss ab-
gelegt – im Jahr 2002.

Daher freut sie sich auch beson-
ders darauf, als erste Botschaf-
terin an der Lampertheimer 
Schule an dem Projekt mitzu-
wirken. Sie ist gespannt auf die 
Aufgaben, die auf sie zukom-
men, so Nicole Reinhardt.

Die Kanutin weiß selbst, wie 
schwierig es ist den richtigen 
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STRAHLEMANN®-TERMINE 2009

18. mai 16 Uhr Vorstand Strahlemann® e.V.
18 Uhr Mitgliederversammlung

Strahlemann® e.V.
Ort für beide Veranstaltungen:
Reichenberghalle Reichelsheim

20. Juni 1. Strahlemann®-Golf-Cup, Mudau

23. september „Unternehmer radeln für Ausbildung“
Fahrradtour Heppenheim

27. november „Fest der Sinne“ – Strahlemann® 
Netzwerktreff en (in Planung, eine 
separate Einladung folgt rechtzeitig)

V.l.n.r.: Andreas Link, Stephan Baus, Dr. Pascal Bader von Scouting & Coaching 

und Franz-Josef Fischer

Strahlemann®-Konzepte bundesweit multiplizieren

neuer WirTschafTsboTschafTer 
für kÖln unD nrW

abschlaG für Den
sTrahlemann®-Golfcup

Das strahlemann®-netzwerk wächst und wächst – bis ins 
rheinland. in köln konnten unser stiftungsvorstand franz-

Josef fischer und Geschäftsführer andreas link jetzt den ersten 
offi  ziellen „strahlemann®-Wirtschaftsbotschafter“ ernennen: 
Der berater und coach stephan baus will in der Dom-metropo-
le, im rheinland und nrW weitere unternehmer für das 
strahlemann®-prinzip „schlau macht stark“ begeistern.

Stephan Baus, selbst bereits seit vielen Jahren Partner im 
Strahlemann®-Netzwerk, weiß nur zu gut, wovon er spricht: Füh-
rung auf Basis einer klar defi nierten Wertebasis und einer gelebten 
Unternehmenskultur in Unternehmen beschäftigen ihn bereits seit 
geraumer Zeit – zunächst in Führungspositionen namhafter Kon-
zerne, heute als Gründer und Geschäftsführer von Scouting & Coa-
ching Partner. Denn die Begleitung bei Veränderungs- und Strate-
gieprozessen zur nachhaltigen und werteorientierten Führung unter 
Berücksichtigung bereits vorhandener Spuren in Unternehmen, 
zählt zu den Tätigkeits-Schwerpunkten des Beratungsunterneh-
mens. „Gerade im Hinblick auf das Thema Unternehmenswerte habe 
ich im Strahlemann®-Netzwerk stets große Berührungspunkte ge-

funden“, unterstreicht Baus in 
diesem Zusammenhang. Grund 
genug für ihn, Strahlemann® im 
Großraum Köln bekannter zu 
machen. „Dafür setze ich mich 
sehr gerne ein, da unternehme-
risches Handeln in Kooperation 
mit sozialer Verantwortung Teil 
einer gesunden Wertestruktur 
von Unternehmen ist.“ 

zur person
Stephan Baus ist Diplom-Wirt-
schaftsingenieur und wurde 
1965 in Ehingen geboren. Er be-
gann seine berufl iche Karriere 
bei den Liebherr Werken in Ehin-
gen als Abteilungsleiter Ferti-
gungssteuerung und Ferti-
gungsvergabe in der 
Mobilkranbranche. Nach  Jahren 
wechselte Stephan Baus 1994 
zur DEKRA Gruppe. Dort arbei-
tete er elf Jahre, zunächst als 
Geschäftsführer, später als Mit-
glied des erweiterten Vorstands 
der DEKRA Holding AG zustän-
dig für die Business Unit Indust-
rial. Im Oktober 2005 wechselte 
er zur TÜV Rheinland Group, wo 
er schließlich als Mitglied des 
Vorstands das operative Ge-
schäft und den Vertrieb verant-
wortete.  

Zu seinen besonderen Stärken 
zählen die Konzeption und Um-

setzung von Change- und Inte-
grationsprojekten. Dabei verliert 
er nie den Blick auf die Mitarbei-
ter und die Kunden des Bereichs 
oder Unternehmens. Darüber hi-
naus ist er durch seine vielfälti-
ge Managementerfahrung ein 
versierter Coach für Führungs-
kräfte. 

Strahlemann® in Cloppenburg:

eine echTe erfolGsGeschichTe 

fäden laufen dazu  bei herbert 
feldkamp zusammen. „Wert-
schätzung und das prinzip des 
förderns und forderns sind 
Werte, die bei unserem projekt 
im mittelpunkt stehen“, weiß 
er zu berichten.

Getreu dem Strahlemann®-
Motto „Schlau macht stark“ 
läuft das Projekt auf Hochtou-
ren. Aktuell machen sich die be-
teiligten Schüler bezüglich ihrer 

erst im sommer 2008 
gestartet, hat sich das 

strahlemann®-projekt in 
cloppenburg bereits zu einer 
erfolgsgeschichte gemausert: 
mit großer begeisterung neh-
men die neuntklässler des 
hauptschulzweiges der mari-
enschule an dem projekt teil. 
Die schulleitung, die regionale 
Wirtschaft und auch die kom-
munalpolitik unterstützen das 
projekt nach kräften – alle 
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Talente und Stärken 
schlau. 
Die umfangreiche 
Talentanalyse als 
Tagesworkshop für 
die Schüler wurde 
vom Friesoyther 
Marketing-Prozess-
Begleiter Heinz 
Stemmer organisiert 
und geleitet. Befra-
gungen von Eltern, 
Lehrern, Mitschü-
lern sowie die eige-
ne Analyse mittels 
Talent2Go bilden 
das Gerüst, das den 

Jugendlichen ihre Talente, Fä-
higkeiten und Begabungen auf-
zeigt – das so entstehende Profi l 
bildet die unerlässliche Grundla-
ge für die Berufswahl und die 
Bewerbungsphase.

Über die weiteren Fortschritte 
der Projekte – in Cloppenburg 
und andernorts – werden wir in 
den kommenden Herzblatt-Aus-
gaben berichten.

abschlag für den guten zweck: 
sportliches Vergnügen und 
geselliges zusammenkommen 
verbindet der 1. strahlemann® 
Golf-cup – und das alles in 
der einzigartigen naturkulisse 
des odenwaldes!  
Am Samstag, 20. Juni, ist es so-
weit: Dann erlebt der Cup seine 

Premiere im Golfclub Mudau 
(www.golfclub-mudau.de). Teil-
nehmer können alle Golfbegeis-
terten – ob Strahlemann®-
Mitglieder oder nicht. Das 
Teilnehmerfeld ist auf 100 Spie-
ler beschränkt, daher sollten sich 
Interessenten schnell anmelden.
Neben dem sportlichen Gesche-

hen kann sich an diesem Tag aber auch das Rahmenprogramm se-
hen lassen – bis hin zur Player´s Party im gemütlichen Clubheim. 
Anmeldungen sind ab sofort möglich – weitere Informationen fi n-
den Sie unter www.strahlemann-initiative.de/cup2009

Weg einzuschlagen. Den Leis-
tungssport und die Schule zu 
verbinden, sei nicht immer leicht 
gewesen. Sie möchte nicht nur 
mit ihrem Namen für die Stif-
tung Pate stehen, sondern Ju-
gendliche aktiv bei ihrem Weg 
ins Berufsleben unterstützen. _
ADS-Schulleiter Wolfgang Püli-
cher bedankte sich bei den Stif-
tungsvertretern dafür, dass seine 
Schule für das Projekt ausge-
wählt wurde. Er sieht in der Ar-
beit der Strahlemann®-Stiftung 
„einen Baustein im Netzwerk der 
Bemühungen“, um in einer Zeit 
der schwierigen wirtschaftlichen 
Lage Perspektiven auf dem Ar-
beitsmarkt aufzuzeigen und die 
Schüler aktiv beim Berufsein-
stieg zu unterstützen. Pülicher 
brachte seine Wertschätzung 
gegenüber der Stiftung und den 

Paten der Initiative, insbesonde-
re gegenüber der neuen Bot-
schafterin Nicole Reinhardt zum 
Ausdruck.

Die Olympiasiegerin freute sich 
sehr über die Auszeichnung: „Ich 
hätte mir zu meiner Schulzeit 
nicht gedacht, dass ich heute 
hier als Projektbotschafterin 
stehen darf“, verriet die strah-
lende Kanutin, die seit ihrem 
Verlassen der Schule im Jahr 
2002 zum ersten Mal wieder das 
Schulgelände besuchte. „Meine 
Schwester geht selbst noch an 
der ADS zur Schule. Ich fi nde es 
toll, dass Strahlemann® den 
Schülern hier so viel Unterstüt-
zung gibt“, betonte Nicole Rein-
hardt.

Schlau macht stark

Die neue
sTrahlemann®
broschüre
Druckfrisch liegt sie vor, un-
sere neue imagebroschüre. 
auf 16 seiten informieren 
wir über die strahlemann®-
historie, über unsere erfolge 
und auszeichnungen sowie 
alle projekte im in- und 
ausland.

Unter dem Motto „Wenn nicht 
wir – wer dann?“ berichten die 
Strahlemann®-Gründer Franz-
Josef Fischer und Herbert 
Feldkamp über die Anfänge 
und die Visionen von Strahle-
mann®. Im Kapitel „Was kön-
nen Sie tun“ stellen wir alle 
Möglichkeiten des Mitwirkens 
im Strahlemann®-Netzwerk 
vor.

Bitte nutzen auch Sie die neue 
Imagebroschüre, um weitere 
Menschen für Strahlemann® 
zu begeistern. Die Broschüre 
steht auf unserer Homepage 
zum Download zur Verfügung, 
dort können Sie auch Ihr per-
sönliches Exemplar anfordern 
(Seite „Kontakt“).

Tagesworkshop mit den Neuntklässlern der Marienschule in Cloppenburg

STICHWORT: 
sTahlemann®-
WirTschafTsboTschafTer

Strahlemann®-
Wirtschaftsbotschafter, initiie-
ren oder fördern lokale Unter-
nehmernetzwerke, welche sich 
die Ausbildung von Jugendli-
chen, die entsprechende Vor-
bereitung hierfür in der Schule 
sowie allgemein den Abbau 
von Jugendarbeitslosigkeit 
zum Ziel gesetzt haben. „Damit 
sind wir in der Lage, auch bun-
desweit die Strahlemann®-Idee 
weiterzutragen und gezielt 
diejenigen anzusprechen, die 
Türen zu den Unternehmen 
und damit zur Ausbildung am 
besten öff nen können – die 
Unternehmer selbst“, schildert  
Andreas Link. Unser Ziel ist es, 
in weiteren Ballungsräume und 
Regionen Deutschlands offi  zi-
elle Strahlemann® Wirtschafts-
botschafter zu ernennen.
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Talent2Go – 
Der erste 
Schritt
zum Erfolg

Viele Strahlemann®- Inter-
essierte wissen es bereits: 

Mit „Talent2Go“ haben wir ei-
nen neuartigen, exklusiven 
Online-Talent-Check entwi-
ckelt. 
 
Die Umsetzung für das Internet
läuft derzeit auf Hochtouren,
schon Anfang Mai wird das neue 
Angebot unter der eigenen In-
ternetadresse www.talent-to-
go.de online gehen. 

„Wir setzen Talent2Go zu Beginn 
der 8. Klassen ein, um ein indivi-
duelles  Stärkenprofil der Schü-
lerinnen und  Schüler zu erhe-

ben.  Das ganze basiert online, 
damit  auch unsere Projektschü-
ler in den Projekten ausserhalb 
Südhessens bequem mitmachen 
können. Inzwischen haben wir 
Talent2Go an  vier Schulen um-
fassend getestet und sind gera-
de dabei, umfangreiche Ver-
besserungen umzusetzen. 
Auch beim Matching, der direk-
ten  Vermittlung von Schülern in 
Ausbildung, kommt Talent2Go
bereits jetzt schon zum Einsatz“, 
berichtet Strahlemann®-
Geschäftsführer Andreas Link.

In der nächsten Ausgabe von 
„Herzblatt“ werden wir umfas-
send über dieses neue Online-
Tool berichten. 

Nähere Auskünfte erhalten Sie 
bereits jetzt schon über das 
Strahlemann®- Office in Hep-
penheim. 

V.l.n.r.: Andreas Link (Geschäftsführer ), Cristina Battisti (Ausbildungslotsin 

Bergstraße), Bianca Kohl (Auszubildende), Almut Rüllmann (neue Ausbildungslotsin 

für den Odenwaldkreis), Angela Pilarczyk (neue Mitarbeiterin für die Administration) 

und Sven Baierle (Auszubildender)

Ein Starkes Team 
für Ausbildungsplätze
Seit Anfang März ist das Strahlemann- Team komplett. 
Insgesamt vier Angestellte und zwei Auszubildende, setzen sich 
erfolgreich für Ausbildungsplätze in der Region Bergstrasse
und Odenwald ein. So kann durch Fördermittel des Bundesinstituts 
für Berufsbildung und Spenden unserer Freunde und Partner nicht 
nur Jugendarbeitslosigkeit verhindert, sondern auch abgebaut 
werden.

Spenden per Fax

Ja, ich möchte die laufenden Strahlemann®-Projekte 
aktiv unterstützen. Ich spende einmalig und ohne weitere 
Verpflichtungen EUR  ____________. Bitte ziehen Sie den 
Betrag per Lastschrift ein. Meine Bankverbindung lautet:

Konto Nr. 	 ______________________________

bei Geldinstitut 	 ______________________________

BLZ 	 ______________________________

Ich erhalte umgehend eine Spendenbescheinigung über 
den o.g. Betrag.

Name:	 ______________________________

Anschrift:	 ______________________________

_______________________________________________
Datum, Unterschrift

Ja, ich möchte Stifter werden und aktiv in der Strahlemann-
Stiftung mitwirken. Bitte nehmen Sie mit mir Kontakt auf.

Name:	 ______________________________

Anschrift:	 ______________________________

Telefon:	 ______________________________

	

Sie möchten per Überweisung spenden?
 
Unser Spendenkonto lautet: 
Kontonr.:	 80022288 
BLZ: 	 50851952
Sparkasse Odenwaldkreis 

Bitte vergessen Sie nicht, Namen und Anschrift auf  
Ihrem Überweisungsträger zu vermerken, damit wir 
Ihnen ebenfalls eine Spendenbescheinigung  
zusenden können.

Impressum

Vorstand des Strahlemann® e.V. vertreten durch:
1. Vorsitzender: Franz-Josef Fischer,
2. Vorsitzender: Herbert Feldkamp

Strahlemann® e.V.
Wilhelmstr. 5, 64646 Heppenheim
Amtsgericht Michelstadt VR 904
Strahlemann®-Hotline: 0180 3000880
(0,09 Euro/Minute aus dem dt. Festnetz)

E-Mail: 	 info@strahlemann-initiative.de
Website: 	 www.strahlemann-initiative.de


