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Frischer Wind bei Strahlemann®

NEUES BURO,

NEUE HOMEPAGE
ppm—— S

Die Strahlemann®-Projekte
wachsen und wachsen -
Grund genug, ein neues Domi-
zil zu beziehen: Ab sofort ist
das Strahlemann®-Biiro in der
WilhelmstraBe 5 in Heppen-
heim ansassig.

Zentrumsnah ~ kdnnen  hier
Jugendliche direkt vor Ort
betreut und beraten werden. Als
Kommunikationszentrum” fiir
unser Projekt Jobs fiir Jugend-
liche hat das Biiro somit flir uns
groBe Bedeutung.

Mindestens ebenso wichtig ist
das Thema Internet: Daher
haben wir unseren Online-Auf-
tritt komplett modernisiert - auf
www.strahlemann-stiftung.de
und  www.strahlemann-initia-
tive.de erhalten Sie laufend
aktuelle Informationen Gber un-
sere Projekte im In- und Aus-
land. Klicken Sie sich doch ein-
fach mal rein ins Strahlemann®
-Netz!

Neuer Online-Service

TALENT TO GO
Seite 3

HERZBLATT -
DIE ERSTE AUSGABE

Kiinftig laufend aktuelle Strahlemann®-Informationen

Liebe Strahlefrauen und Strahlemanner,

kennen Sie das auch? In der tdglichen Geschaftigkeit kommt
manche Information zu kurz, weil viele andere Dinge eilig zu
erledigen sind. Dabei gibt es viele Neuigkeiten zu berichten.
Denn gerade in den vergangenen Monaten hat sich bei
Strahlemann® ungemein viel getan: Angefangen von der
Grindung der Strahlemann®-Stiftung Uber unser neues
Online-Portal bis hin zu erfolgreichen Projekten im In- und
Ausland.

Grund genug, Sie kiinftig regelmaBig und aktuell zu informie-
ren. Unser Magazin ,Herzblatt", deren erste Ausgabe wir lhnen
heute vorstellen, kommt ohne lange Umwege direkt auf den
Punkt. Wir stellen Ihnen aktuelle Themen und Projekte rund
um die Themen Bildung und Ausbildung vor. Die kiinftigen
JHerzblatt*-Ausgaben werden Sie ebenfalls laufend erhalten.

Kommunikation ist nattrlich keine EinbahnstraBe. Daher
sind wir gespannt auf Ihre Kommentare und Anregungen zur
ersten ,Herzblatt™-Ausgabe. In diesem Sinne freuen wir uns
sehr auf den Dialog mit Ihnen!

Vorstand der Strahlemann®-Stiftung
Vorstand des Vereins Zukunft fiir Kinder e.V.
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STRAHLEMANN®-STIFTUNG
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Neu gewdhlter Vorstand der Strahlemann®-Stiftung (von links):

Bernd Lang, Franz-Josef Fischer (Vorsitzender) und Markus Karcher.

ie Erfolgsgeschichte der

Strahlemann®-Initiative
ist einmalig: Uber 500 Ju-
gendliche wurden durch das
Projekt ,Jobs fiir Jugendliche"
in Siidhessen bereits in den
vergangenen Jahren erfolg-
reich aus der Schule in quali-
fizierte Ausbildungsstellen
vermittelt und auf diesem
Weg intensiv und individuell
gefordert.

Dieses Erfolgsmodell soll nun
bundesweit Schule machen. Die
solide Basis dafir bildet die neu
gegrlindete Strahlemann®-
Stiftung - eine der wohl groBten
Unternehmerstiftungen

Deutschlands. Uber 50 Griin-
dungsstifter, hauptsachlich mit-
telstdndische Unternehmen, en-

Neuer Geschaftsfihrer

gagieren sich gemeinsam flr die
gute Sache.

Die neue Stiftung, ausgestattet
mit einem Grlndungskapital
von Uber 280.000 Euro, hat es
sich zum Ziel gesetzt, Bildungs-
und Ausbildungsprojekte  fiir
Kinder zu férdern. Getreu dem
Motto ,Schlau macht stark” geht
es darum, durch Wissensver-
mittlung gemeinsam mit den
Jugendlichen Zukunftsperspek-
tiven zu eroffnen.

Der Erfolg des Projektes ,Jobs
fiir Jugendliche" ist so bemer-
kenswert, dass dieses Projekt
nun Uber mehrere Jahre vom
Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung (BiBB) als JOBSTARTER-
Projekt gefordert wird.

ANDREAS LINK UBERNIMMT
AUFGABE VON KARIN FRECH

taffelwechsel bei Strahle-

mann®: Nach der {beraus
erfolgreichen  Aufbauarbeit
wird sich Karin Frech ab Janu-
ar 2009 neuen Aufgaben zu-
wenden.
Sie hat sich entschieden, eine
neue Herausforderung in der

Nahe ihres Heimatortes anzu-
nehmen. ,Dennoch werde ich
weiterhin  den  Kontakt zu
Strahlemann® halten”, unter-
streicht sie. ,Mir hat die Arbeit in
unserem motivierten Team und
mit vielen Gleichgesinnten viel
Freude bereitet."

Fir ihre neue Aufgabe wiinschen
wir Karin Frech alles Gute und
viel Erfolg!

Auch  ihr  Nachfolger als
Strahlemann®-Geschaftsfiihrer
verfligt bereits Uber viel Erfah-
rung: Andreas Link hat bislang
als  Projektleiter ,Jobs  fir

Jugendliche" im Odenwald her-
vorragende Arbeit geleistet und
wird nun die Geschaftsfiihrung
ubernehmen. Der Vorstand hat
sich einstimmig flr diesen
Personalwechsel  entschieden.
Kontinuitdt und Qualitat unserer
Arbeit sind damit sichergestellt.

Jfar mich, fir uns, fur alle”

1. PLATZ BEI DEUTSCHLANDS

GROSSTEN EHRENAMTSPREIS

i

Geschafft! Das Projekt ,Jobs fiir Jugendliche” gewinnt den Biirgerpreis 2008. Mit

Strahlemann-Vorstand Franz-Josef Fischer (2.v.I.) freuen sich Ginter Hanst (Sparkasse

Odenwaldkreis), der Strahlemann und Jager Direkt fiir den Wettbewerb vorgeschlagen
hatte, Rockstar Peter Maffay sowie OREG-Geschdftsfiihrer Jirgen Walter.

1800 Bewerbungen, ein Sie-
ger: Strahlemann® und das
Unternehmen Jager Direkt
sind diesjdhriger Gewinner des
«Blirgerpreises” in der Katego-
rie ,Aktiver Mittelstand".

Die Initiative ,fir mich, fr uns,
fur alle" zeichnete am 2. Dezem-
ber im ARD-Hauptstadtstudio
Berlin die nationalen Preistrager
des nach eigenem Bekunden
.groBten Ehrenamtspreises
Deutschlands” aus. Die Span-
nung hielt bis zum Schluss: Drei
Konzepte waren in der Kategorie
JAktiver Mittelstand" nominiert,
erst Heinrich Haasis, Président
des Deutschen Sparkassen- und
Giroverbandes, |iftete das
Geheimnis.

.Gerade, wenn es darum geht,
ehrenamtlich  Bildungsgerech-
tigkeit zu schaffen oder auch die
Integration von Kindern in ein

soziales Umfeld zu unterstiitzen,
ist freiwilliges Engagement aus
unserem Land nicht wegzuden-
ken", unterstrich Haasis. Er zeig-
te sich von den Erfolgen des
Projektes ,Jobs fir Jugendliche"
ebenso beeindruckt wie Bundes-
ministerin Ursula von der Leyen
und Peter Maffay. Der Rockstar
- selbst Initiatialgeber fir viele
Kinder-Hilfsprojekte - war beim
Empfang nach der festlichen
Preisverleihung an vielen Details
des Strahlemann-Konzeptes in-
teressiert.

Der Blirgerpreis wird seit 2003
jahrlich von einem Biindnis aus
engagierten  Bundestagsabge-
ordneten, den Stiddten, Land-
kreisen und Gemeinden
Deutschlands sowie den Spar-
kassen verliehen. Weitere Infor-
mationen unter
www.buerger-engagement.de
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Neuer Online-Service fur Ausbildungssuchende

TALENT TO GO -
WEG ZUM WUNSCHBERUF

Bekanntlich ist es bisweilen
schwierig, den Wald vor
lauter Bdumen zu sehen. Fiir die
Suche nach dem ,richtigen”
Beruf gilt dies erst recht: Viele
Jugendliche tun sich schwer

Auf zwei Radern

SCHNELLER

damit, aus der Fiille an Angebo-
ten das Passende zu finden.
Hilfestellung dabei gibt nun die
Strahlemann®-Stiftung - mit
einem vollkommen neuartigen
Online-Service.

FUR MEHR AUSBILDUNGS-
PLATZE GEWORBEN

Im dritten Jahr ist sie ldngst
zur festen Institution gewor-
den - die alljdhrliche Fahrrad-
tour der  Strahlemann®-
Stiftung fiir mehr Ausbildung.

Erneut haben jetzt Vorstands-
und Kuratoriumsmitglieder der

Stiftung gemeinsam mit
Heppenheims  Birgermeister
Gerhard  Herbert  zahlreiche

heimische Betriebe besucht, um
fuir die Einrichtung zusatzlicher
Ausbildungspldtze im kommen-
den Jahr zu werben. Mit groBem
Erfolg: Alle besuchten Unter-
nehmen sagten spontan zu,

zusatzliche Praktikumsplatze fur
Ausbildungsbewerber zu schaf-
fen und gerne auch Jugendliche
aus  Strahlemann®-Projekten
einzustellen, wenn die Qualifi-
zierung flr die entsprechende
Stelle passt.

Die ebenfalls bei der Radtour
vertretenen Institutionen
Wirtschaftsférderung Stadt
Heppenheim und Wirtschafts-
region BergstraBe sagten zudem
zu, kiinftig noch intensiver mit
der gemeinnitzigen Organisa-
tion zusammenzuarbeiten.

Zu den besuchten Unternehmen
zahlten in diesem Jahr die hawo
GmbH, die Lulay Johann GmbH
Marmor- und Natursteinwerk,
die Kéhler-Kran-Service GmbH,
Odenwald Quelle, das Blumen-
land Herdt sowie der Halbe
Mond.

JJalent to go", so heiBt das
Programm, mit dem Jugendliche
ihre Starken und Talente erken-
nen kdnnen.

Die Strahlemann®-Stiftung ist
mit ihren Projekten ,Jobs fir
Jugendliche" bereits in vielen
Regionen Deutschlands aktiy,
um Jugendliche auf dem Uber-
gang von der Schule in die Aus-
bildung und in den Beruf zu be-
gleiten.

Aus den vielen Praxiserfahrun-
gen entstand der Gedanke, eine
neuartige, interaktive Talent-
analyse zu entwickeln. Gesagt,
getan: Mehrmonatige Entwick-
lungsarbeit steckt in der neuen
Online-Plattform ,Talent to go"
(aufzurufen tber die Homepage
www.strahlemann-stiftung.de),
die Jugendliche mit gezielten

Bildung und Beruf
STRAHLEMANN® PRASENTIERT

SICH AUF STIFTERKONFERENZ
IN BERLIN

trahlemann®-

Stiftungsvorstand  Franz-
Josef Fischer nahm in Berlin
an einer Podiumsdiskussion
des Bundesministeriums fiir
Bildung teil. Viele Stiftungen
widmen sich ebenso wie
Strahlemann® dem Thema
Bildung.

Mit der bundesweiten Stifter-
konferenz zum Thema ,Beruf-
liche Bildung” am 1. Oktober
hatte es sich das Bundesminis-
terium fir Bildung zum Ziel
gesetzt, Uber Projekte von
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Fragen und Auswertungen auf
die Spur ihrer Talente flhrt.

Andreas Link, neuer Geschafts-
flhrer bei Strahlemann®,
beschreibt die Intention fir
JJalent to go" folgendermaBen:
.Mittels unserer selbst
entwickelten Talentanalyse
Talent to go kdnnen wir in
Zusammenarbeit ~ mit  den
Schulen, flr die jeweils relevan-
ten Klassen, aktiv werden. Ziel
von Talent to go ist es, Schulen
und Unternehmen nachhaltig
zusammen zu bringen. Wir brin-
gen Schulen in die Unternehmen
oder auch die Unternehmen zur
Schule, und das moglichst
effizient und individuell”,

so Andreas Link.

Stiftungen in der beruflichen
Bildung zu informieren und
einen breit angelegten Erfah-
rungs- und Meinungsaustausch
zwischen \Vertretern aus der
Stiftungswelt, der Politik und
der beruflichen Bildung zu
ermoglichen.

Als positives Beispiel fur erfolg-
reiches Engagement und eine
gelungene  Stiftungsgriindung
nahm auch Strahlemann® an
dieser hochkarédtig besetzten
Veranstaltung teil. Unser Stif-
tungsvorstand Franz-Josef
Fischer diskutierte auf dem
Podium zum Thema ,Stiftungen
als Impulsgeber fir die beruf-
liche Bildung"
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Tolle Erfolge

WIR SAGEN DANKE.

Wolfgang Bertz, Andreas Link, Franz-

Josef Fischer und Andrea Bertz-Fischer
Spenden statt Geschenke

Mit  einem  hervorragenden
Beispiel geht Wolfgang Bertz
(Heppenheim) voran: Der Gber-
zeugte  Strahlemann®-Partner
verzichtete anlasslich  seines
Geburtstags auf Geschenke und
bat stattdessen die Gratulanten
um eine Spende an die
Strahlemann®-Stiftung. Das
Ergebnis kann sich sehen lassen:
2.450 EUR kamen so zusammen,
die direkt in die laufenden
Strahlemann®-Aktivitaten

flieBen und hier viel bewirken

Spenden per Fax

Faxnummer: 06252 670960-26

konnen. Wolfgang Bertz Uber-
gab gemeinsam mit seiner Toch-
ter Andrea Bertz-Fischer jetzt
die Spenden an Franz-Josef
Fischer und Andreas Link von
der Strahlemann®-Initiative.

Erlos aus Tombola flieBt in
Strahlemann®-Projekte

Auch NOTHNAGEL GmbH & Co.
Kommunikationssysteme — KG,

eine der Grundungsstifter der
Strahlemann®-Stiftung, unter-
stiitzt mit beispielhaftem Enga-
gement unsere Projekte: Anldss-

Franz-Josef Fischer, Prokuristin Ruth
Hofmann und Klaus-Dieter Ellinger

lich des jlingsten Betriebsfestes
der Unternehmensgruppe fand
eine Tombola mit wertvollen
Sachpreisen statt. Die Einnah-
men aus dem Losverkauf,

1.000 EUR, flieBen komplett in
unsere gemeinnitzige Arbeit.

Eine Weihnachtsidee, die
ankommt

Eine tolle Idee zur Weihnachts-
zeit: In diesem Jahr verzichtete
die apsec Aplied Security GmbH
aus Stockstadt/Main auf die
sonst Ublichen Kundenprasente,

Dipl.-Ing. Klaus-Peter Breitenbach (Apsec),

Andreas Link, Pietro Sutera und Oliver
Schénfeld
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sondern unterstltzte stattdes-
sen gezielt die Strahlemann®-
Arbeit - mit 4.000 EUR! Auch die
Kunden freut’s, denn sie wissen,
dass die Mittel gezielt ankom-
men, um Jugendlichen zu besse-
rer Bildung und
Ausbildung zu verhelfen -
beispielsweise durch den weite-
ren Ausbau der Talent to go-
Plattform. Mit Internet und Co.
kennt sich das apsec-Team
bestens aus: Das Unternehmen
gilt als Spezialist fur den Schutz
von sensiblen Daten im und aus
dem  Unternehmensnetzwerk.
Datensicherheit  durch  Ver-
schlisselung, Authentifizerung
und digitale Signaturen.

Wenn auch Sie Jubilden, Ge-
burtstage o.3. feiern, denken
Sie doch bitte iiber eine
dhnliche Aktion nach.

Das Strahlemann®-Team iiber-
nimmt gerne die Vorbereitung
und Abwicklung fiir Sie!

Sie mdchten per Uberweisung spenden?

Unser Spendenkonto lautet:

80022288
50851952

Kontonr.:
BLZ:

Ja, ich méchte die laufenden Strahlemann®-Projekte aktiv unterstiitzen.

Ich spende einmalig und ohne weitere Verpflichtungen EUR .
Bitte ziehen Sie den Betrag per Lastschrift ein. Meine Bankverbindung lautet:

Sparkasse Odenwaldkreis

Bitte vergessen Sie nicht, Namen und Anschrift auf
Ihrem Uberweisungstrager zu vermerken, damit wir
lhnen ebenfalls eine Spendenbescheinigung
zusenden kdnnen.

Konto Nr.

bei Geldinstitut

BLZ

Impressum

Herausgeber:

Strahlemann®-Stiftung und Zukunft firr Kinder e.V.
Wilhelmstr. 5, 64646 Heppenheim

Ich erhalte umgehend eine Spendenbescheinigung liber den o0.g. Betrag.

Name:

Verantwortlich fiir den Inhalt: Der Stiftungsvorstand

Anschrift: Franz-Josef Fischer, Bernd Lang, Markus Karcher

Strahlemann®-Hotline: 0180 3000880
(0,09 Euro/Minute aus dem dt. Festnetz)
E-Mail:  info@strahlemann-initiative.de
Website: www.strahlemann-initiative.de

Datum, Unterschrift:

Herzlichen Dank fiir Ihre Unterstiitzung.
Die Kinder der Welt danken es Ihnen!




