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Show- und Sport-Promis am Start

AUF EIN NEUES:
STRAHLEMANN GOLF-CUP 2010

N ach der gelungenen Premiere im vergangenen Jahr stand
sofort fest: Der Strahlemann Golf-Cup erlebt auch 2010
eine Fortsetzung. Bald ist es soweit: vom 14. bis
15. Juni 2010 ist Abschlag fiir unser zweites

\ Turnier.

Diesmal unter namhafter Beteiligung: Spitzensport-
ler und Promis wie Timo Hildebrand, Jirgen Fass-
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bender (Ex-Tennisprofi) oder Olaf Malolepski (Sanger

{ der ,Flippers") haben ihre Teilnahme bereits fest zu-

gesagt.
® In die- .
S

sem Jahr

wird das
Programm noch um-
fangreicher: Am ersten
Tag, dem 14. Juni, star-
tet ein Teamturnier ge-
meinsam mit den Pro-
mis. Ab 18 Uhr schlieBt
sich im Clubheim die
Players Party an. Am 15.
Juni findet dann das
Einzelturnier statt.

Abschlag fiir den guten Zweck

Anmeldungen sind ab sofort moglich! Die Startgebihr betragt 70,00
Euro flr einen Tag, 120,00 Euro fir zwei Tage.

Weitere Infos unter www.strahlemann-cup.de

Termine 2010
DIE WICHTIGSTEN TERMINE
DER NACHSTEN 3 MONATE
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Strahlemann—Zukunftswerks.t.att
ZUKUNFTSWERKSTATT OFFENET
TUREN IN DIE BERUFSWELT
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Neues Projekt bewilligt
STRAHLEMANN ERHALT ZUSAGE

FUR NEUES JOBSTARTER-PROJEKT
BIS 2013

® Parlamentarischer Staatssekretadr Dr. Helge Braun
libergibt Fordermittelbescheid

e Erfolgreiche Begleitung von Jugendlichen in die Berufs-
ausbildung

Seit Freitag, 12. Mérz, ist es offiziell: Die heimische Strahlemann-
Initiative nahm erfolgreich an der Ausschreibung der 5. Férderrunde
des Bundesprojektes ,JOBSTARTER" teil. Das neue Férderprojekt wird
bis Mérz 2013 laufen. Der Parlamentarische Staatssekretar bei der
Bundesministerin fir Bildung und Forschung, Dr. Helge Braun, tiber-
reichte im Rahmen einer Feierstunde in der Alten Sparkasse
Heppenheim den Forderbescheid an die Strahlemann-Vertreter. Die
weitere Gesamtforderung des beispielhaften Projektes belduft sich
auf exakt 439.592 Euro.

Die neue JOBSTARTER-Férderung gilt dem Strahlemann-Projekt
JJalent2Go". Ziel ist es, in der Projektlaufzeit bis Marz 2013
80 zusatzliche Ausbildungspldtze in den Branchen/Bereichen mit
Fachkraftemangel in der Region Stidhessen, Bergstrasse und Oden-
wald, zu schaffen und zwar im Handwerk, im gewerblich-techni-
schen Bereich, in der Gastronomie und der Branche der Erneuerba-
ren Energie. Bei der Besetzung der Ausbildungsplatze fokussiert das
Projekt vor allem auf junge Frauen, deren Potenziale auch fiir Beru-
fe erschlossen werden, die bislang als frauenuntypisch gelten.
(Fortsetzung auf S. 2 »)

ELINRLRSCHE AR

Gefordert als JOBSTARTER-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums far Bildung und Forschung und dem Europiischen Sozialfonds der Europaischen Union.
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(« Fortsetzung von S. 1)

Mit Hilfe des Online-Talent-
checks ,Talent2Go", das von
Strahlemann selbst entwickelt
und betrieben wird, kdnnen ab
der 8. Klasse Talente flir gewerb-
lich-technische Berufe identifi-
ziert werden. Betriebe in den
genannten Branchen sollen ge-
zielt durch Ausbildungslotsen
aufgesucht werden, um vor Ort
Profile der zu besetzenden Aus-
bildungsstellen aufzunehmen.

Im derzeitigen Forderprojekt,
das noch bis 15. September 2010
lduft, konnte Strahlemann mit
messbaren Erfolgen liberzeugen:
Allein im vergangenen Jahr ist
es gelungen, rund 50 zusatzliche
Ausbildungsplatze zu akquirie-
ren und zu besetzen. Davon wa-
ren zwei Drittel so genannte
Altbewerber, also Jugendliche,
die seit einem Jahr und langer
einen Ausbildungsplatz suchen.

Intensive AG-Arbeit an der GAZ Reichelsheim
SPRUNGBRETT IN DEN BERUF

Erst wenige Wochen eroff-
net, ist die Zukunftswerk-
statt aus dem Schulalltag der

GAZ Reichelsheim Dbereits
nicht mehr wegzudenken.
Doch nicht nur das: Inzwi-

schen hat sich hier die neue
«Sprungbrett AG" gebildet.
Das hohe Engagement der
Schule wird mit vielen weite-
ren ldeen vom Strahlemann-
Arbeitscoach Mike Bridger be-
gleitet. Er leitet ehrenamtlich
die AG fiir Jugendliche aus
dem 8. oder 9. Jahrgang bei
der Berufswahl.

Die AG hat es sich zum Ziel ge-
setzt, den Jugendlichen Einbli-
cke in die Arbeitswelt zu geben.
Die Aktivitdten werden von einer
Vielzahl heimischer Unterneh-
men aktiv mitgetragen. Zu den
Forderern zahlen die Firmen J&-
ger Direkt GmbH & Co. KG, Far-
ben Volk GmbH, Karl Elektronik-

bau GmbH, Metzgerei Hérr,
Sparkasse Odenwaldkreis, ABB,
Elektroinnung, Adecco Personal-
dienstleistungen  GmbH und
Mode Zérgiebel.

Die Schiiler kénnen im Rahmen
der Arbeitsgemeinschaft hei-
mische Unternehmen besuchen,
um verschiedenste Berufe in der
Praxis  kennenzulernen. Und
auch fur gemeinsame Aktivita-
ten ist gesorgt: Ob beim Sport-
tag oder beim gemeinsamen
Kochen.
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Ein Blick in die neue ,Zukunftswerk-
statt” an der GAZ Reichelsheim.
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STRAHLEMANN®
TERMINE 2010

16:00 - Vorstand-
sitzung Verein
18:00 - Mitglie-
derversammlung,
Reichenberghalle
Reichelsheim

18.05.

14.06. Strahlemann®-
bis Cup 2010,

15.06. Golfclub Mudau

17.06. 17:00 -
Kuratoriumsrat
Sitzung, Sparkasse
Heppenheim

16.09. Netzwerktreffen

mit Bernd Oster-
hammel, Autor
des Bestsellers
.Pferdeflisterer
fur Manager”,
Frankfurt

NEUE PERSPEKTIVEN FUR JUGENDLICHE IN PORTUGAL

it
N

L Exvrmort

Strahlemann-Geschdftsfiihrer Andreas Link nimmt die Spende von Cost Expert-

Geschdftsfiihrer Albert Paul entgegen.

In Lamego/Portugal befindet
sich die Keimzelle von Strah-
lemann. Hier fing mit einem
ersten Projekt alles an. Und
hier bendtigen Kinder und
Jugendliche bis heute unsere
Unterstiitzung.

Aktuell startet Kolping mit
unserer Unterstlitzung ein
neues Qualifizierungsprojekt
fir Jugendliche zwischen 15
und 23 Jahren. Dafiir stellen
wir insgesamt 12.000 Euro
zur Verfligung.

Damit er6ffnen sich neue Chan-
cen und Perspektiven fir Ju-
gendliche, die nach dem Schul-
abschluss keine Lehrstelle finden
konnten. In Form eines Lang-
zeitpraktikums soll die Gruppe
von insgesamt 16 Jugendlichen
an kaufmannische Berufe her-
angefuihrt werden. Das Projekt
dauert insgesamt 15 Monate -
dank der kompetenten Leitung
seitens Kolping kdnnen wir si-
cher sein, dass die Zuwendung
hier genau an der richtigen
Stelle ankommt und den Ju-
gendlichen auf ihrem Weg ins
Leben entscheidend weiterhilft.
Doch nicht nur das: Im Juli 2010
werden wir die Gruppe zu einem
einwdchigen Besuch in Heppen-
heim begriiBen konnen. Geplant
sind dann Besuche in heimi-
schen Unternehmen.

Méglich  wird dieses Projekt
nicht zuletzt dank groBzugiger
Einzelspender: In der Strahle-
mann-Zuwendung ist  eine
Spende von allein 6.000 Euro
durch die Firma Cost Expert ent-
halten. Geschaftsfihrer Albert
Paul war von der Projektschilde-
rung so beeindruckt, dass er
sofort diese Summe zusagte.
Ebenso wurde das Projekt mit
einer Spende von Olaf Kempin,
Geschaftsfihrer der Firma Uni-
vativaus Darmstadt, unterstitzt,
der sich selbst im vergangenen
Jahr vor Ort in Portugal von dem
Projekt tiberzeugen konnte.
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ZUKUNFTSWERKSTATT OFFNET TUREN IN DIE BERUFSWELT

Die GAZ Reichelsheim ist nun offiziell die erste ,Strahlemann-Schule”. Strahlemann-
Vorstandsvorsitzender Franz-Josef Fischer Gberreicht die Urkunde an die Schulleiterin
Kirsten Gebhard-Albrecht.

trahlemann-Stiftung und die Adecco Personaldienstleistun-

gen GmbH konzipieren Pilotprojekt zur Berufswahl von
Schiilern enge Verkniipfung zwischen Schule und Wirtschaft.
Georg-August-Zinn-Schule in Reichelsheim setzt als erste
Schule das Projekt um.

Schulabschluss — und was dann?! Noch ohne konkrete Berufs-
wiinsche und Ziele nimmt Jahr fiir Jahr ein GroBteil der Schiiler Ab-
schied von der Schulbank. Klar ist: Schule allein kann eine individu-
elle Begleitung der Jugendlichen bei der Berufsorientierung nicht
leisten. Dabei hilft ab sofort ein neuer Konzept-Raum in der Schule:
die Strahlemann Zukunftswerkstatt.

Intention der Zukunftswerkstatt ist es, Wirtschaft und Arbeitswelt in
die Schule zu bringen. Unterschiedliche Unternehmen geben Ein-
blicke in Branchen und stellen ihre Ausbildungsberufe vor. Jobpaten,

Vierstufige Schulung flr unsere Paten

die sich ehrenamtlich bei Strah-
lemann engagieren, unterstit-
zen die Jugendlichen individuell
und tatkraftig bei der Ausbil-
dungsplatzsuche. Dazu stehen
ein  Strahlemann-Mitarbeiter
sowie ein ehrenamtlicher Ar-
beitscoach zur Verfligung. Das
Pilotprojekt Zukunftswerkstatt
ist von der Strahlemann-
Stiftung  und der Adecco
Personaldienstleistungen GmbH
ins Leben gerufen worden und
wird in enger Abstimmung mit
der Georg-August-Zinn-Schule
zum ersten Mal umgesetzt.

Bereits seit dem Jahr 2003 be-
gleitet Strahlemann Jugendliche
auf dem Weg von der Schule in
den Beruf und hat seitdem (iber
500, groBtenteils benachteiligte
Schulabgénger erfolgreich in
eine qualifizierte Berufsausbil-
dung vermittelt. ,Unsere Erfah-
rungen aus den Projekten sind
unmittelbar in die Entwicklung
der Zukunftswerkstatt einge-
flossen. Ziel ist es, den Jugend-
lichen Tiiren in die Berufswelt zu
eréffnen. In der Zukunftswerk-
statt haben Schiiler die Mog-
lichkeit, ihre Talente zu entde-
cken, unter anderem mit

unserem selbst entwickelten
Analyseinstrument ,Talent2Go",
sagt  Strahlemann-Geschafts-
flihrer Andreas Link.

Die kommenden Monate sollen
dazu dienen, Erfahrungen in der
Praxis zu sammeln und das
Konzept weiter zu entwickeln.
Die Adecco Personaldienstleis-
tungen GmbH steht Uberzeugt
hinter der Idee. ,Wir nehmen die
Verantwortung gegeniber
Jugendlichen und dem Thema
Ausbildung sehr ernst. Durch
dieses Pilotprojekt mdchten wir
gerade jungen Menschen mit
weniger Chancen Zukunftspers-
pektiven ermdglichen”, sagt
Petra  Reinholz,  Geschafts-
fuhrerin der Adecco Personal-
dienstleistungen GmbH.

Schulleiterin Kirsten Gebhard-
Albrecht ist Uberzeugt, dass alle
Beteiligten von dieser Einrich-
tung profitieren: ,Schiler, die in
die Zukunftswerkstatt kommen,
um ihre individuellen Starken
und Talente zu entdecken. Eben-
so Unternehmen, die diesen
jungen Talente Zukunftschan-
cen eroffnen.”.

MIT KNOW-HOW MEHR ERREICHEN

Mit intensiven, vierstufigen Schulungen wollen wir unsere
ehrenamtlichen Paten noch intensiver bei ihrer wertvollen
Arbeit begleiten. Die Schulungen beginnen im April und werden
sich ins Jahr 2011 erstrecken.

Zu den wesentlichen Themen der professionell aufbereiteten
Veranstaltungen zéhlen:

® Umgang mit Widerstanden und Blockaden
® Pubertat, Alltag von Jugendlichen

o Start der Arbeit und der Beziehung mit dem Jugendlichen
® Beenden der Arbeit und der Beziehung
mit dem Jugendlichen

Die Module werden geleitet von Christine Maurer, freiberufliche
Trainerin und Beraterin, mit Beratungserfahrung sowohl in ehren-
amtlichen  Organisationen als auch in  Unternehmen.
(www.cope.de).

Frau Maurer engagiert sich darliber hinaus bereits seit vielen Jahren
im Patenprojekt Heppenheim und bei st.ark., Darmstadt.

Weitere Infos, sowie die genauen Termine erfragen Sie bitte im
Strahlemann-Biiro.
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KALENDER-GEWINNER STEHEN FEST

Nun stehen sie fest: Die gliick-

lichen  Gewinner  unserer
Kalender-Aktion aus dem
Dezember. Unter allen Spen-
dern, die Strahlemann in diesem
Monat unterstiitzten, wurden

handsignierte Strahlemann-
Kalender 2010 mit Unterschrif-
ten unserer Botschafter Nicole
Reinhardt und Timo Hildebrand
verlost. Auf Grund der starken
Resonanz haben wir uns ent-

schlossen, die Zahl der Gewinner zu erhéhen und jeweils fiinf
Kalender zu verlosen. Das Los entschied Uber die Gewinner.
Je einen Kalender mit Autogramm von Nicole Reinhardt erhalten:

e \iscon GmbH & Co. KG, Heilbronn

Klasmann-Deilmann GmbH, Geeste

Rother & Partner Management-Consulting-Training,
Karlsruhe

Jens & Katharina Fischer, Reichelsheim

Kaffee Braun GmbH, Mainschaff

Je einen Kalender mit Autogramm von Timo Hildebrand haben
gewonnen:

TOKO Etikettier- U. Drucksysteme, Mossautal

MG Management, Heppenheim

Olaf Kempin, Darmstadt

Lulay Natursteinobjekte, Heppenheim

Exner. Steuerberatungsgesellschaft mbH, Erkelenz

Wir gratulieren und wiinschen viel Freude mit dem Strahlemann-
Kalender 2010!

Spenden per Fax

Ja, ich mochte die laufenden Strahlemann®-Projekte aktiv unterstiitzen. Ich
spende einmalig und ohne weitere Verpflichtungen EUR

Bitte ziehen Sie den Betrag per Lastschrift ein.

Meine Bankverbindung lautet:

Konto Nr.

bei Geldinstitut

BLZ

Ich erhalte umgehend eine Spendenbescheinigung lber den o0.g. Betrag.

Name:

Anschrift:

Datum, Unterschrift

Ja, ich méchte Stifter werden und aktiv in der Strahlemann-Stiftung
mitwirken. Bitte nehmen Sie mit mir Kontakt auf.

Name:

Anschrift:

Telefon:

Sie mochten per Uberweisung spenden?

Unser Spendenkonto lautet:
Kontonr.: 80022288

BLZ: 50851952
Sparkasse Odenwaldkreis

Bitte vergessen Sie nicht, Namen und Anschrift auf
lhrem Uberweisungstrager zu vermerken, damit wir
Ihnen ebenfalls eine Spendenbescheinigung
zusenden kdnnen.

Impressum

Vorstand des Strahlemann® e.V. vertreten durch:
1. Vorsitzender: Franz-Josef Fischer,
2. Vorsitzender: Herbert Feldkamp

Strahlemann®e.V.

Wilhelmstr. 5, 64646 Heppenheim
Amtsgericht Michelstadt VR 904
Strahlemann®-Hotline: 0180 3000880
(0,09 Euro/Minute aus dem dt. Festnetz)

E-Mail:  info@strahlemann-initiative.de
Website: www.strahlemann-initiative.de



